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RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA | DEL SERVICIO DE SALUD DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS POR LA QUE SE CONVOCA LA COBERTURA CON CARACTER
INTERINO DE DOS PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA EN EL SERVICIO

DE URGENCIAS

Existiendo dos plazas vacantes en la plantilla organica de este Centro y vista la necesidad
de cubrir temporalmente dos plazas de Facultativo Especialista de Area de Urgencias, esta
Gerencia de acuerdo con la normativa vigente al efecto y en uso de las atribuciones que tiene
delegadas par Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de
Asturias de 3 de agosto de 2012 (BOPA 06/08/12) se efectla la presente convocatoria para
proveer, mediante nombramiento de interinidad, las plazas sefialadas conforme a fas siguientes

bases:

BASES

1- PLAZA OBJETO DE PROVISION

Se convoca para su provision mediante nombramiento estatutario interino, dos plazas de
Facultativo Especialista de Area de Urgencia Hospitalaria, en el Area Sanitaria [.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos expresados a continuacion habran de reunirse a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento que se expida
el correspondiente nombramiento.

1. Ostentar la titulacion y la especialidad requerida para acceder a la plaza que se convoca.

2. Cumplir los requisitos previstos en el articuio 30.5, en relacion con el articulo 33 de la Lev
55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal

estatutario de los servicios de salud.

3. No ostentar la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad
correspondiente a la plaza objeto de esta convocatoria.

La falta de acreditacion de los citados requisitos dentro del plazo anteriormente sefalado
sera causa de exclusién del aspirante, o en su caso, a la rescisiéon del nombramiento, si la no
acreditacion fuese apreciada tras su formalizacion.

Los requisitos del apartado 1, asi como los de nacionalidad y edad del apartado 2 habran de
ser expresamente acreditados mediante la presentacion del titulo y del DNI o documento analogo,

debidamente compulsados.

3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

) El aspirante seleccionado realizara las funciones propias de un Facultativo Especialista de
Area de Urgencias, en el Servicio de Urgencias del Area Sanitaria |

El desempeno del puesto conllevara la sujecién al régimen de jornada, retribuciones y resto
de condiciones de empleo que resulten de la normativa de aplicacion vigente en cada momento

para el personal estatutario.
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4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los candidatos deberdn entregar la solicitud que se adjunta como anexo Il a la presente
convocatoria en el Registro del Hospital de Jarrio, o por cualguiera de [as formas establecidas en
el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, en cuyo caso, deberan
remitir una copia del resguardo del registro al numero de fax 985473367, asi como curriculo
escaneado a la siguiente direccion de correo electrénico: recursoshumanos.gael@sespa.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contado a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de ia presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de

Asturias.

La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

e Curriculum personal y documentacién acreditativa de los meritos alegados. La
ordenacién de ambos habra de adecuarse a la estructura de valoracidn de meritos del
Baremo de Meritos para Personal Facultativo de Emergencias contenido en el Anexo
IV del vigente Pacto sobre contratacion temporal del Servicio de Salud del Principado

de Asturias.

No seran valorados los meritos alegados que no se acrediten documentalmente. A estos
efectos, toda copia de documento presentada habra de estar debidamente compulsada.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se requerira acompafiar certificacion de
servicios prestados en la especialidad, careciendo de validez a estos efectos el documento

relativo al nombramiento suscrito
5.- COMISION DE SELECCION
La Comision de Seleccion estara integrada por [os siguientes miembros:

o La Directora de Atencion Sanitaria y Salud Publica del Area Sanitaria | o persona en
quien delegue que hara las funciones de Presidente.

e La Directora Econdémica y de Profesionales del Area Sanitaria | o persona en quien
delegue.

» El Jefe de la Unidad de Urgencias del Hospital de Jarrio.

e Un profesional de! Servicio de Personal que actuara como Secretario, con voz y sin
voto.

Para [a valida constitucion de la Comisién se requerira al menos, la mitad mas uno de sus

miembros, incluidos Presidente y Secretario.
Si por cualguier circunstancia sobrevenida, se produjese la imposibilidad de constituir validamente

la Comision de Seleccidn, ia Gerencia, por resolucién motivada, podra realizar modificaciones en
SU composicion que permitan su valida constitucion.

Los miembros de la Comisién de Seleccidbn no podran abstenerse en las valoracicnes
correspendientes al procedimiento de seleccion

6. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMO
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara, en el portal de salud del
Principado de Asturias, asi como en los tablones de anuncios del Centro, Resolucion conteniendo
la lista de admitidos y excluidos a ia convocatoria, asi como la designacion de las personas que
compondran la Comision de Seleccidn, de conformidad con io previsto en la base anterior.

La puntuacidén maxima a otorgar a cada aspirante sera de 50 puntos.

La presente convocatoria se resolvera mediante procedimiento de Concurso, segun el articulo
17.A del Pacto de Contratacion Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias,

conforme a los siguientes criterios:

1.- Baremo General de Meritos: Evaluacién del curriculum personal de los aspirantes valorado
conforme al baremo de meritos, que se acompania como anexo IV, contenido en el Pacto sobre
Contratacion de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias. L.os meritos
aportados seran valorados hasta el dia de publicacion de la convocatoria. Este apartado
representara el 100% de fa puntuacién maxima (50 puntos).

7.- PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez finalizada la baremacion, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia propuesta de
nombramiento del aspirante con mayor puntuacion.

La convocatoria podra ser declarada desierta si asi lo propone, de forma expresa y motivada, la
Comision de Seleccion y, en cualquier caso, siempre que ninglin candidato alcance el 50% de la
puntuacién minima exigida en el baremo especifico de meritos si lo hubiese.

En caso de concurrir a la convocatoria dos Unicos aspirantes, podra efectuarse la adjudicacién
directa a los mismos mediante resolucion motivada de la Gerencia, siempre y cuando retinan los
requisitos exigidos en la convocatoria. En este caso, dicha resolucion pondra fin al procedimiento.

8- EFECTOS DE LA DESIGNACION

La relacién de empleo temporal en las citadas plaza, se efectuara mediante nombramiento como
Facultativo Especialista de Area interino en plaza vacante, para el desempefio de las funciones
propias de la categoria y especialidad, conllevando la realizacién de la jornada en horario de
manana y/o tarde, retribuciones y resto de condiciones de empleo que resuiten de la normativa de
aplicacion vigente en cada momento para el personal estatutario.

8.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de! Principado de Asturias, en el tabldn
de anuncibs del Hospital gie Jarrio, asi como en el {ablon de anuncios de todos los centros e
instituciones de todas las Areas Sanitarias y de los Servicios Centrales del SESPA. La resolucion

de [a adjudicacién se publicara por el mismo medio.

Contra la presente Resolucién podré interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Sanidad, en el plazo de un mes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.1 de la ley 1/1992, de 2
de Julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias y en el articulo 27.2 de ta ley 2/1995, de
13 de Marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, modificada
por el articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de Diciembre, y en los articutos 13.4, 114 y 115 de la ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de la utilizacion de cualquier otro recurso que
se estime procedente.

En Jarrio a 16 de septiembre de 2016

L a Gerente

Directora de Alsncion Sanitara
y Salug Publica del Area Sanitaria |
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Anexo ||

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVCCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO DE DOS PLAZAS FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA EN EL SERVICIO DE URGENCIAS EN EL
AREA SANITARIA | DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

SOLICITA:

Se admita la presente solicitud para participar en el proceso de seleccion para la cobertura
mediante nombramiento de interino de dos plazas de F.E.A. de Urgencias, a cuyo fin acomparia la
siguiente documentacion {(en original o copia compulsada):

Curriculum perscnal
Copia DNI
Titulacin académica

Documentacibn acreditativa de los meritcs alegados

BN @ del

Fdo.:.

GERENCIA DEL AREA SANITARIA |
Jarrio, s/n - 33719 - Coafia
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO DE EMERGENCIAS

{ATENCION A LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS)

1.- FORMACION
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA.
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO - MASTER:

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b} Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
¢) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica.
La suma de puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de
Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el cociente respectivo con los

dos primeros decimales obtenidos.
1-A-2.- GRADO DE LICENCIATURA
Grado de Licenciatura

0,75 puntos

Si se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o Premio Extracrdinario, se afiadiran 0.75
puntos mas.

1-A-3.- MASTER

Por la obtencién del Titulo Master Universitario en materias relacionadas directamente con
Ciencias de la Salud 0,75 puntos

1-A-4.- CURSOS DE DOCTORADO
Por la realizacion completa de todos los Cursos de Doctorado (sistema anterior al R.D. 185/85 o

la realizacidn del programa de Doctorado completo (créditos y suficiencia investigadora) se
otorgaran 0,75 puntos

1-A-5.- GRADO DE DOCTOR

Grado de Doctor

puntos
Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum /faude”;, se

aftadird 0,75 puntos mas.

1,75

1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

1. Aspirantes que para la obtencién del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacién como Médico Residente del Programa MIR, o bien un
periodo equivalente — EN Espafia o pais extranjero - de formacion teorica y practica a
tiempo completo en centro hospitalario y universitario, 0 en establecimiento sanitario
autorizado por las autcridades y organismos competentes y bajo su control,
participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Setvicio
donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio fa
remuneracion apropiada (de conformidad todo ello con la Directiva 93/16/CEE para la

formacion de especialistas):




a) Si el titulo de especialista obtenido lo es de Cuidados Intensivos o en Anestesiologia  5.00

puntos

b} Si el titulo de especialista obtenido es de Medicina Interna o Medicina de Familia 4.50
puntos

Si el titulo de especialista obtenido lo es en cualquiera de las especialidades de cardiologfa,
Traumatologia o Cirugia General 3,00
puntos

d) Por titulos de especialidades distintas a las anteriores 1,50
puntos

2. Aspirantes que para la obtencién del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacién del programa MIR en Escuelas Profesionales de otras
Especialidades y hasta un maximo de 1.50 puntos: 0.75 puntos por

especialidad.
3. Por estar en posesion del CEM otorgade por la SEMES: 0.75 puntos.

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerenicia del SESPA de 18-06-2014).
{ Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 06-10-2014 )

2.- CURSOS

Por los cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la
categoria o especialidad a la que se opta, organizados, subvencionados o impartidos por
organismos de la Administracién Central u Autondmica, organismos publicos del ambito de la
Unién Europea, Universidades, centros colaboradores con fa Administracién, asi como por los
colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo
de entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los

mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados
que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo 0 norma reguladora, suscrita con las
Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

1. Por cada hora lectiva 0.0004
puntos

2.- Postgrado y Cursos especificos:

Curso de RCP Avanzado de Adulto 0,10 puntos
Curso RCP Avanzado Pedidtrico 0,10 puntos
Curso de SVTA ( soporte vital avanzado en trauma ) 0,10 puntos
Curso de instructor en SVA 0,10 puntos
Curso de instructor en SVTA (0,10 puntos
Postgrado en Medicina de Urgencias y Emergencias de mas de 500 horas 0,30 puntos

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el
programa de la especialidad correspondiente.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cual se tendr
en consideracion la fecha de finalizacion del curso.

(Modificado por Acuerdo de la Comisicn de Bolsas de 19-10-2007).




3.- SERVICIOS PRESTAPOS

a).- Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud
del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud
u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, como Médico de Servicios de
Urgencias Hospitalarios, Cuidados Intensivos y Servicios de Emergencias extrahospitalarios

0,004 puntos

b).- Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo
exclusivamente asistencial, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado
de Asturias y otros centros de carécter asistencial de la Administracion Plblica, siempre que
estos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccidn de personal temporal en los que
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al

empleo publico.

0,002 puntos

c).- Por cada dfa de servicios prestados en la categorfa y/o especialidad, en centros integrados
en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de iguaidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo piblico.

0,001 puntos

d).- Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados
concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de
30 de mayo, por el que se reguia la Red Hospitalaria Pablica y la Red Sanitaria de Utilizacion
Pablica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté

relacionada con la categoria y/o espedialidad.

0,0005 puntos

e).- Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al servicic de Salud
del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema nacional de Salud
u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unisén Europea, como Médico de los Servicios

Normales y Especiales de Urgencias

0,0025 puntos

f).- Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al servicio de Salud
del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema nacional de Salud
u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, como personal facultativo en
otras categorfas o especialidades distintas de las anteriores

0,002 puntos

g).- Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al servicio de Salud
del Principado de Asturias, a otros Servicios de Safud integrantes del Sistema nacional de Salud
u otras Instituciones Sanitarias Ptblicas de la Unién Europea, como personal no facultativo

0,001 puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado, referido a
experiencia profesional de refuerzos de Atencion Primaria, se le reconocera un mes completo, o
treinta dias, de servicios prestados calcufandose conforme a las siguientes reglas:

1.- Un mes o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada

ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.
2.- 5i dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas,

solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el




exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de
servicios prestados establecidos en la anterior regla 12.

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan ¢ los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente

a estos efectos.

(Modjficado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004)
(Modificado por Acverdo de Comision de Bolsas de 10-10-2007)

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia def SESPA de 23-12-2011)
(Modificado por Resolucion de fa Direccion Gerencia def SESPA de 18-06-2014)

4.- OTROS MERITOS

A.- Por publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional
objeto de baremacion, en revistas o publicaciones nacionales o internacionales. Se debera
presentar una copia compulsada de las hojas donde conste el nombre de la revista o titulo del
libro, el titule del trabajo o capitulo, su autor y depésito legal del libro y/o el ISBN y Ia fecha de
publicacion del libro o revista. La puntuacién sera la siguiente:

Libros 0,50 puntos
Publicacion como primer autor 0,50 puntos
Publicaciones como segundo autor, o dltimo 0,35 puntos

0,20 puntos
0,10 puntos

Tercer autor
Cuarto autor en adelante

B.- Por Ponencias y Comunicaciones:
Unicamente se consideraran la participacidon en Congresos y jomadas relacionadas con la

categoria baremada. La puntuacion sera la siguiente:
Primer autor

0,30 puntos

Segundo autor, o ultimo firmante 0,20 puntos
Tercer autor 0,10 puntos
Cuarto aufor en adelante 0,05 puntos

C.- Proyectos de Investigacion:
Se puntuaran Gnicamente aquellos trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido

financiados o premiados por Administraciones u Organismos Pablicos financiados por Agencias
acreditadas, a razon de 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro
caso. No puntuaran los proyectos financiados por empresas privadas.

D.- Por servicios prestados en las Administraciones Pablicas con nombramiento
especifico en un puesto que implique el desempeiio de funciones de ordenacion y

planificacién de servicios sanitarios:
Se puntuardn a razdn de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién

con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E.- Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado
Por cada afio académico como Profesor vinculado
Por cada ano académico como Profesor asociado

0,75 puntos
0,50 puntos
0,25 puntos




F.- Por actividad docente en la formacion de especialista en ciencias de la salud:

Por cada afio como Tutor docente G,75 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,40 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0,20 puntos

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014).




